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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, junio de 2023

Sefior (a)

JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4779105
Cargo del supervisor: Coordinador Academico
Dependencia: Sena Emprende Rural

Ciudad: Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2023

Referencia: No (4779105) del afio (2023)

Weimar Yesid Cordoba Palacios, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.010.060.036 de
Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa SENA EMPRENDE RURAL, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia 4779105, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y UN
MILLONES DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($41.002.661), Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un dia del mes de marzo
por un valor de CIENTO CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS UN PESOS M/CTE ($151.301) b)
Ocho (8) pagos iguales de ABRIL a NOVIEMBRE del 2023 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUARENTA PESOS MCTE ($4.539.040). ¢) Un Gltimo pago,
correspondiente a 16 dias del mes de DICIEMBRE por un valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS ($2.420.821) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el (16) de (diciembre) de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instructor Técnico aportando en
la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por
la coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e
indicadores del centro de formacion en el marco del servicio de formacién para el trabajo de
emprendimiento

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

Obligaciones Especificas:

SEMNA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar los procesos de planeacién
de la oferta formativa de las
actividades relacionadas con la
formacion para el trabajo en
emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo

Se elaboro planeacion
pedagdgica, guias de
aprendizaje e instrumentos
de evaluacion para el
desarrollo de las tematicas
a impartir

Planeacion
pedagdgica y guia
de aprendizaje en
OneDrive

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los procesos
de formacibn a través de
mecanismos de atencién
diversificados y estratégica
didacticas a las condiciones locales
bajo la estrategia aprender haciendo
con materiales de formacién cuando
aplique.

En este mes no se ha
desarrollado esta accion

Acciones en
Proceso cuando se
requiera instructor

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de “formacion por
proyectos”, bajo la modalidad de
atencion sincrénica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos de la
Direccion de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER en
SIGA.

Las actividades
desarrolladas durante el
periodo objeto y de acuerdo
a los lineamientos
establecidos en el
programa SER fueron:

Identificar alternativas
alimenticias, en los
contextos multiculturales

Disponer
equipos,
herramientas
manejo de las especies
pecuarias segun
procedimiento y criterios
técnicos

instalaciones,
insumos y
para el

Alimentar especie pecuaria
segun procedimiento 'y
parametros de produccion
Ecoldgica

Monitorear actividades de
manejo de especies
pecuarias de acuerdo con
Procedimiento y normativa

Registro
fotograficos
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Aplicar ajustes al proceso
de manejo de especies
pecuarias de acuerdo con
Normativa ecoldgica

Identificar sistemas
productivos pecuarios en
contextos multiculturales

Verificar las condiciones de
bioseguridad en las
instalaciones pecuarias

Evaluar la ficha 2762007 de
acuerdo a lineamientos
institucionales.

Asegurar el reporte de informacion

con claridad, oportunidad vy
veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento

dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segun
aplique

Ejecucion de actividades en
la plataforma Sofia Plus de

la ficha 2762007 vy
elaboracion del informe
mensual de actividades

desarrolladas

Informe mensual de
Actividades

Pantallazo de envio
del archivo plano a
la dinamizadora de
centro

Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA vy
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del dinamizador rural
de centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador de
centro con funciones de regional
segun aplique

En este mes no se ha
desarrollado esta accion

Acciones en
Proceso cuando se
requiera instructor

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion
minima de una semana las
formaciones a atender, de manera
que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

Se programo y reporto el
curso “76130648
PRODUCCION

AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA
EN CONTEXTOS

Ver formato de
programacion
anexo
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SOCIOCULTURALES” con
antelacion
Evaluar los resultados de | Se emiteron los juicios
aprendizaje en un plazo no mayor a | evaluativos de los | Ver en la plataforma
7 | ocho dias habiles luego de finalizada | resultados desarrollados de | Sofia Plus
la formacién. la ficha 2762007 se
encuentra en ejecuciéon
Entregar informacién con calidad y
oportunidad para la creacion de la
unidad productiva resultado de los
programas de formacion | Envio de la Estructura de | Ver en OneDrive
desarrollados en las lineas de | Seguimiento Integrada en
8 | autoconsumo y negocios rurales, asi | el OneDrive destinado para
como la inscripcion en el sistema de | tal fin, con la informacion
informacién de la Agencia Publica de | requerida para la creaciéon
Empleo del SENA, de los aprendices | de ficha
de la linea de empleabilidad
Apoyar las jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a las | En este mes no se ha Acciones en
9 | necesidades de la Coordinacion | desarrollado esta accion Proceso cuando se
Nacional y la Subdireccion de requiera instructor
Centro.
Apoyar la aplicacion del diagnéstico | Diligenciamiento y
empresarial de la unidad productiva | socializacion de la Ver en OneDrive
10 | enfase 1y 2 segln corresponda con | Herramienta Diagnostica y
veracidad y calidad Madelo Canvas con el lider
dela U.P
Apoyar la ejecucion y participacion
de unidades productivas en
actividades de comercializacion
(incluyendo mecanismos virtuales), | No se ha requerido este | Acciones en
11 | gestibn empresarial y financiera | mes por parte de la | Proceso cuando se
cuando se requiera, asi como las | supervisibn el apoyo en | requiera instructor
actividades de fomento realizadas | esta obligacion
por los Centros de Desarrollo
Empresarial.
Reunion con la
dinamizadora de centro
Participar en las jornadas de | donde se desarrollaron los
actualizacion y transferencia | siguientes temas:
tecnologica convocadas por el
12 | dinamizador rural de centro, | Seguimiemto a metas SER | Registro

dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segun
aplique y la Coordinacion Nacional

Proceso de fortalecimiento
SER.

Materiales de formacion

Fotograficos

GTH-F-062 V09




SEMNA

N

Auxilios de transporte
Asuntos varios

Participacion en seminario

intercambio de
experiencias
transformadoras en

adptacion y mitigacién en el
sector agropecuario y el
uso de la tierra

13

Articular con el instructor de
emprendimiento en las formaciones
de negocios rurales para la
construccion del modelo de negocios
con los aprendices, asi como la
creacion de unidad productiva

En este mes no se ha
desarrollado esta accion

Acciones en
Proceso cuando se
requiera instructor

14

Identificar y registrar la
sistematizacion de casos exitosos
generados en las actividades
relacionadas con la formacién para el
trabajo en emprendimiento

En este mes no se ha
desarrollado esta accion

Acciones en
Proceso cuando se
requiera instructor

15

Consolidar la creacion de XXX
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios
rurales o autoconsumo. (Este item se
ajusta de acuerdo con los disefios
curriculares que se asignen)

Diligenciamiento y
socializacion de la
Herramienta Diagnostica y
Madelo Canvas con el lider
de la UP

Ver en OneDrive

16

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la guia
para la ejecucion del programa SER
asi como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias para cada
caso

Reportar las respectivas
evidencias, segun lo
establecido en la guia para
la ejecucion del programa
SER asi como en la lista de
chequeo - portafolio de

evidencias para cada caso

Ver en OneDrive

17

De apoyo a la empleabilidad:

* Realizar acciones de formacion
para la ocupacion rural

» Realizar orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercion en el
mercado laboral.

» Apoyar la gestion la inscripcion de
empresas rurales y unidades

En este mes no se ha
desarrollado esta accion

Acciones en
Proceso cuando se
requiera instructor
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productivas en el  aplicativo
establecido para este fin
Realizar su afiliacibn ante la | Se realizé la respectiva

administradora de riesgos laborales
que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas

afiliacion a la ARL bajo la
clase de riesgo dispuesto
por la entidad y certificacion
en S| CONTRATISTA sobre
SST

Ver Plataforma Sl
Contratista

19

Presentar o gestionar la certificacion
en las normas de competencia
“Orientar  procesos formativos
presenciales con base en los planes
de formacion concertados” vy
“Orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en
los planes de estudio”, cuando al

Me encuentro certificado en
las normas de competencia
“Orientar procesos
formativos presenciales
con base en los planes de

formacion concertados” vy
“Orientar procesos
formativos en la modalidad

Ver en.
Certificado sena
digital

a distancia con base en los
planes de estudio

momento de contratacion, no se
cuente con ellas dentro del 1ler
semestre 2023

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.4502577739 de la planilla, operador SOI y periodo mayo de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Firma
WEIMAR YESID CORDOBA PALACIOS
Contratista .
C.C. No. 1.010.060.036 \ ”E’ .~

\ DY asi
/\)L;/Z’/

Recibi a satisfaccion:

Firma

JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA
Supervisor(a) Contrato 4779105 de 2023
Coordinador Academico

GTH-F-062 V09



N

Planeacién de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la
formacion

SENA

IN

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacién del Programa de Formacién: Produccion agropecuaria para la
Seguridad alimentaria en contextos socioculturales

« Codigo del Programa de Formacién: 76130648 v.1

Nombre del Proyecto:
Fase del Proyecto:
Actividad de Proyecto:

« Competencia: Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
normativa de produccion agropecuaria ecologica.

e Sembrar cultivo de acuerdo con manual técnico y normativa

¢ Resultados de Aprendizajea allcanzar:

v’ 270401124 -01 Preparar agroinsumos, materiales, equipos y herramientas para las
labores culturales en los cultivos agricolas teniendo en cuenta procedimiento técnico,
tipo de cultivo y normativa

v’ 270401124-02 Realizar labores culturales en cultivos agricolas de acuerdo con
procedimiento técnico, tipo de cultivo y normativa.

v’ 270401124 -03 Comprobar las labores culturales en los cultivos agricolas basado en
las buenas practicas agricolas, tipo de cultivo y normativa.

v' 270401124 - 04 Aplicar ajustes al mantenimiento de los cultivos agricolas de acuerdo
con resultado del seguimiento y recomendaciones técnicas.

< 270401112-01 Planear la siembra del cultivo agricola de acuerdo con buenas
practicas agricolas

< 270401112-02 Sembrar el material vegetal siguiendo las buenas practicas agricolas

< 270401112-03 Verificar proceso de siembra del cultivo agricola de acuerdo con
criterios técnicos.

%+ 270401112-04 Aplicar acciones correctivas en el procesos de siembra acorde con
resultados y buenas practicas agricolas

GFPI-F-135 V02
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e Duracion de la Guia: 240 Horas.

2. PRESENTACION

Aprendiz, la presente guia lo orienta en su proceso de formacién, permitiéndole conocer,
entender e incrementar los conocimientos para sembrar productos agricolas segun las
especificaciones técnicas. Esta guia consta de temas centrados como alistar equipos,
herramientas y agroinsumos para las labores culturales en el cultivo de frutales perennes
segun los manuales de operacion.

En el proceso usted podra desarrollar todas sus capacidades para tener una buena
formacion integral; Porlo tanto es necesario que propicie como Aprendiz el trabajo grupal
e individual de manera organizada con todos los conocimientos adquiridos en el aula de
formacion. Posteriormente, cada uno podra ser ejecutado con el acompafnamiento del
instructor, para asi poder realizar este curso como se ha propuesto.

Estas actividades programadas se desarrollan con la ayuda del material de apoyo como:
Talleres, consulta de material bibliografico, videos, paginas web y salidas de campo, junto
con asesorias y seguimientos por parte del Tutor e Instructor.

GFPI-F-135 V02
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

APLICACION DE LAS HERRAMIENTAS DE CARACTERIZACION Y AUTODIAGNOSTICO (LA
CASITA)

Para el realizar esta actividad los aprendices deben ubicarse en un espacio de la
comunidad para identificar los espacios de uso que cuenta la comunidad, dentro de los
espacios de usos van a identificar los elementos que contienen cada espacio de uso,
teniendo en cuenta que los espacios de usos son todos los sitios donde ellos obtienen el
sustento, una vez identificado los espacios de usos van a resaltar con rojo los elementos
que se encuentran desaparecidos, con color verde los elementos que se encuentren
abundantes y con color amarillo los elementos que se encuentren escasos.

Ambiente Requerido: finca

Materiales: Lapiz, Papel bon, cartulina, marcadores
Evidencia: cartulina con la casita

Duracion: 40 horas

20 horas trabajo directo

24 horas de trabajo auténomo

Actividad 2

APLICACION DE LAS HERRAMIENTAS DE CARACTERIZACION Y AUTODIAGNOSTICO

( MAPA DEL TERRIRORIO)

Para desarrollar esta actividad los aprendices, tomaran como punto de partida el lugar donde
habitan (la comunidad), en una cartulina o papel periédico van a dibujar la comunidad, dentro de
dibujo identifican cada uno de los lugares representativos tales como escuela, hogares infantiles,
centros de salud etc., ademas la cartulina o papel periddico debe contener informacion como son
los limites de la comunidad.

Ambiente Requerido: finca

Materiales: Lapiz, Papel bon, cartulina, marcadores, papel periddico
Evidencia: cartulina o papel peridgdico con el mapa del territorio
Duracién 24 horas

12 horas de trabajo directo

12 horas de trabajo auténomao)

Actividad 3

GFPI-F-135 V02
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Elaboracion de los calendarios productivos, los aprendices deberan elaborar en cartulina
o papel bond las fechas en las que obtienen sus cosechas de productos agricolas,
pecuarios, piscicolas entre otros.

Duracion 40 horas

24 trabajo independiente

12 para socializacion y retroalimentacion

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividad N° 4. Responda las siguientes preguntas de acuerdo a los conocimientos que
usted posee sobre el tema.

Responda las siguientes preguntas de acuerdo a los conocimientos que usted posee
sobre el tema

1. Cuales son los principales nutrientes requeridos para la alimentacion de los peces
2. Relacione una lista de productos que contengan nutrientes necesarios para la
alimentacion de peces

3. En una explotacién piscicola cuantos peces se deben sembrar por cada metro
cuadrado

Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios
para el Aprendizaje

En grupos de tres aprendices desarrollar el siguiente cuestionario
1. Relacione 7 productos que sean fuentes de proteinas

2. Mencione 7 productos de fuentes de carbohidratos

3. Mencione 7 productos que contengan fuentes de vitaminas

4. Mencione 7 productos que contengan fuentes de minerales

La nutricion es el conjunto de procesos mediante los cuales un animal ingiere y utiliza
todas las sustancias requeridas para su mantenimiento, crecimiento, produccién,
reproduccion.

También se dice que la alimentacion es el proceso de suministrar alimento al animal como

vehiculo de los requerimientos nutricionales; este representa el 80% de los costos de
produccion, en las unidades productivas.

GFPI-F-135 V02
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De acuerdo a la anterior afirmacion los aprendices investigaran y definiran cuales son los
aspectos y criterios técnicos a tener en cuenta en la implementacion de un programa de
nutricion y administracion de pollos

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Evidencias de Conocimiento:

Pruebas escritas u orales que
demuestren dominio cognitivo
en saberes

Evidencias de Desempenio:

Valoracion de habilidades y
destrezas instalaciones,
equipos, materales segun
procedimiento y normatividad
de salud ocupacional vy
seguridad

industriall ndividualpresencial
Evidencias de Producto:

Muestreo del material vegetal
sembrado inspeccionado

Grupalpresencial

Actividad de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Define sistemas de riego segun
cultivo

Seleccionar heramientas vy
equipos a utilizar en la limpieza y
desinfeccion de las porquerizas

Selecciona agroinsumos Y

materiales segln
recomendaciones técnicas vy
normativa.

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Formulacién de preguntas
Instrumento de evaluacion

Cuestionario.

Técnica: Observacion directa

Instrumento: Lista de chegueo
de desempeno

Técnica: Valoracion de producto

Instrumento: Lista de verificacion
de producto.

Registrar procesos de cambios e informacién técnicade la
siembra de los cultivos de frutales perennes segln criterio

técnico y normativa

GFPI-F-135 V02
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Evidencias de desempeno: Técnica: Observacion directa
Instrumento: Informe - Lista de
Cormoboré informacion de chequeo de desempeiio

registros elaborados en campo
|dentifica los sistemas de

Individual/presencial produccion agricolas teniendo
en cuenta criterios técnicos

Técnica: Vabracién de producto

Evidencias de Producto: Instrumento: Lista de verficacion
Registros de siembra de 0. PrORO.

siembra y fitosanitario

Individual/Presencial

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Bioinsumos: Son sustancias 0 mezclas de sustancias de origen biologico o natural sostenible e inocuo
(como hongos, bacterias, material vegetal, enzimas u otros) con diversas propiedades beneficiosas tanto
para los suelos, como para la proteccion de los cultivos y el medioambiente.

Cobertura vegetal: Practica cultural que consiste en esparcir hojarasca alrededor de las plantas o arboles;
con el fin de reducir erosion del suelo, mantener la humedad y disminuir competencia de arvenses

Hidroretenedor: Liamado también, hidrogel o retenedor de agua. Es un producto de origen inorganico pero
biodegradable, sin olor y no produce toxicidad. A base de poliacrilato de sodio pemmite retener agua (de
riego o de lluvia) entre 150 y 400 veces su peso.

Diatomeas: Son algas microscopicas fosilizadas (compuestas por una pared celular muy distintiva, formada
por didxido de silicio hidratado. Usada en agricultura como biofertilizante y biocontrolador.

Micorriza: Define la simbiosis entre un hongo (mycos) y las raices (rhizos) de una planta. La planta recibe
del hongo nutrientes minerales y agua y el hongo obtiene de la planta hidratos de carbono y vitaminas que
&l por si mismo es incapaz de sintetizar mientras que ella lo puede hacer gracias a la fotosintesis y otras
reacciones intemas.

Sostenible: es un proceso socio-ecoldgico caracterizado por un comportamiento en busca del equilibrioque
existe en una especie basandose en su entomo y todos los factores o recursos que tiene para hacer posible
el funcionamiento de todas sus pares, sin necesidad de dafar o sacrificar las capacidades de otro entomo.
6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Weimar Yesid Cordoba
Autor (es) Fatacios Instructor SER Mayo de 2023

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Gnicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo Dependencia | Fecha | Razon del Cambio

Nombre

Autor (es)
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Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica

TEMA: Alistar insumaos y alimentos, cumpliendo con criterio técnico para preparacion del concentrado artesanal

LUGAR: Municipio Unidn Panamencana-Plan de Raspadura

[ INSTRUCTOR [ Weimar Cdrdoba

Seleccion de ingredientes para la elaboracion de concentrado artesanal para pollos de engorde
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TEMA: Rayado de ingredientes para la elaboracion de concentrado artesanal para pollos de engorde

LUGAR: Municipio Unién Panamercana-Plan de Raspadura

[ TNSTRUCTOR [ Weimar Cdrdaba
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TEMA: Secar al sol, deshidratar las hojas o tostarlas para la elaboracion de concentrado aresandl para pallos de engorde

LUGAR: Municipio Union Panamerncana-Plan de Raspadura

[ INSTRUCTOR | Weimar Cordoba
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o Servicio Nacional de Aprendizaje SENA &, s
“7"‘%‘- PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL &
7\ EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS s ]

PROGRAMA: Produccidn agropecuana para la seguridad alimeniaria en contexlos | FECHA: Junio 1 2023
socioculturales

TEMA: Mdler bos ingredientes en un molino manual para la elaboracion de concentrado arlesanal para pollos de engorde

LUGAR: Municipio Urion Panamencana-Flan de Raspadura
[ INSTRUCTOR [ Weimar Cordoba
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA &, s
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL &
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 'S (J

socioculturales

PROGRAMA: Produccion agropecuana para la seguridad alimentaria en conlexlos | FECHA: Junio 2 2023

TEMA: Pesaye de insumas para la elaboracion de concentrado artesanal para pollos de engorde

LUGAR: Municipio Union Panamencana-Flan de Raspadura

INSTRUCTOR

| Weimar Cérdoba
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o Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
-’7'"‘"‘= PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
7\ EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

PROGRAMA: Praduccidon agropecuana para la segqunidad alimentaria en contex1os
socioculturales

FECHA: Junio 2 2023

TEMA: Elaboracion de concentrado arlesanal para pollos de engarde

LUGAR: Municipio Unidn Panamenicana-Plan de Raspadura

INSTRUCTOR | Weimar Cordoba
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® Servicio Nacional de Aprendizaje SENA (O
-§7‘“€ PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 3
7\ EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS r s

PROGRAMA: Produccion agropecuana para la segurnidad alimeniaria en conlexios | FECHA: Junk 2023
socioculturales

TEMA: Aimentar bos pollos de engorde segun paramelros de producddn
LUGAR: Municipio Undn Panamenicana-FPlan de Raspadura
INSTRUCTOR | Weimar Cardoba
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Evaluar los resultados de aprendizaje
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Reporte juicios de evaluacion plataforma Sofia Plus

Reporte de Juicios de Evaluacidn

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de
l;echa‘ In'icio:' ,

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacién:

22/06/2023
2762007
(76130648
1

06/05/2023
23/06/2023
PRESENCIAL

27 - REGIONAL CHOCO
9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS
ENEJECUCION

Tipo de |Numero de Documento |[Nombre Apellidos Estado Juicio de Evaluacién
CcC 1010050794 LADYS SANCHEZ PEREA POR CERTIFICAR APROBADO
CcC 1076324805 YARLEIDA QUINTO HINESTROZA POR CERTIFICAR APROBADO
CcC 1076326753 YENNIFER MOSQUERA OREJUELA |POR CERTIFICAR APROBADO
CcC 1076326914 ZANDY GUEVARA HINESTROZA|POR CERTIFICAR APROBADO
CcC 1076330996 NAZLY VALENCIA MOSQUERA |POR CERTIFICAR APROBADO
CcC 1078856624 DARLIN PEREA PALACIOS EN FORMACION NO APROBADO
MARITZA
CcC 1129044377 BETSY MARY |MURILLO MOSQUERA |POR CERTIFICAR APROBADO
CcC 1133724078 VIVIANA PEREA GUERRERO POR CERTIFICAR APROBADO
MARCE| A
CcC 26339752 CRUZ NELLYS |MOSQUERA POR CERTIFICAR APROBADO
MOSQUERA
CcC 26339844 YANETH MOSQUERA IBARGUEN |POR CERTIFICAR APROBADO
CcC 26395651 MARIA EDITH |MOSQUERA SANCHEZ |POR CERTIFICAR APROBADO
cC 26395736 FANCY ELENA JOREJUELA CORTES POR CERTIFICAR APROBADO
CcC 32409747 LINA GUERRERO FLOREZ POR CERTIFICAR APROBADO
CcC 35695469 MARITZA OREJUELA POR CERTIFICAR APROBADO
VAl DERRAMA

CcC 35697265 YEINI MOSQUERA IBARGUEN |POR CERTIFICAR APROBADO
CcC 53031334 JOHANNA MENA PEREA POR CERTIFICAR APROBADO
CcC 53031334 JOHANNA MENA PEREA POR CERTIFICAR APROBADO
CcC 54253118 ANA HORTELIA JWUALDO MOSQUERA |POR CERTIFICAR APROBADO
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Reinduccion sobre los lineamientos y operatividad del programa SER
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Participacion en seminario agriculturay cambio climatico

“en

O & fao.zoom.us/w < [® : (O @ faoc.zoomus/w <
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Registro de asistencias de las diferentes actividades de formacidn
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Programar y reportar a su supervisor de contrato la informacién con antelacion

@ CARACTERIZACION DELA FORMACION
SENA

FO0B-007-25 / Version 01

7AV Proceso: Administracion educativa

VEREEEET | progedimiento: Matricula
N° FICHA DE CARACTERIZACION: 2762007 No. SOLICITUD
NOMBRE DE LA FORMACION: PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES
TIPO DE FORMACION: TITULADA: __ COMPLEMENTARIA: _X__
CODIGO PROGRAMA: 76130648 VERSION___1_ SECTOR:
CONVENIO
PROGRAMA ESPECIAL:
FECHA: INICIO: 06/05/2023 TERMINACION: _23/06/2023  TOTAL HORAS: 336

N° APRENDICES: 20 MUNICIPIO: UNION PANAMERICANA
VEREDA: DIRECCION:
HOR/EK0
) HORAS ahces) |
0 I
LnES MUNICIPIO DE UNION PANAMERICANA 07:00 AM | 3:PM
MARTES MUNICIPIO DE UNION PANAMERICANA 07:00 AM | 3:PM
MERCOLES MUNICIPIO DE UNION PANAMERICANA 07:00 AM | 3:PM
JUEVES MUNICIPIO DE UNION PANAMERICANA 07:00AM | 3:PM
VIBNES MUNICIPIO DE UNION PANAMERICANA 07:00 AM | 3:PM
S18AD0
DOMNGO
FESTNO * Fechac
*Cuando sea festwo indicar b fecha del lestivo que %@ trabajra
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: WEIMAR CORDOBA  CC. N° 1010060036
TELEFONO: 310-419-55-61 EMAIL: weimar199w@hotmail.com
NOMBRE EMPRE SA ATENDIDA;
NIT N° TELEFONO: FAX:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE:
No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: MUNICIPIO: GREMIO:
T e o

TIPO DE EMPRESA g e § R ::m:x - :

e e

’mjmar / (1 ordobn
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
Pagina 1 de 1
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Gestion de tiempo Plataforma Sofia Plus mensual

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WEIMAR YESID CORDOBA PALACIOS

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION: BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2762007 - PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD
DE APRENDIZAJE: ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: nomnativa de produccion agropecuaria ecoldgica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270412039-01 DISPONER NSTALACIONES, EQUIPOS. INSUMOS Y HERRAMIENTAS PARA EL MANEJO DE LAS ESPECIES PECUARIAS
SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TECNICOS

270412039-02 ALMENTAR ESPECIE PECUARIA SEGUN PROCEDIMIENTO Y PARAMETROS DE PRODUCCION ECOLOGICA
270412039-03 MONITOREAR ACTMIDADE S DE MANE JO DE ESPECIES PECUARIAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ¥

270412039-04 APLICAR ARUSTES AL PROCESO DE MANEJO DE ESPECIES PECUARIS DE ACUERDO CON NORMATIVA ECOLOGICA.

Manejar labores culturales seglin procedimientos técnicos y
buenas practicas agricolas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401124 - 04 APLICAR AJUSTES AL MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON RESULTADO DEL
SEGUIMIENTO Y RECOMENDACIONES TECNICAS .

27040112401 PREPARAR AGROINSUMOS , MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARALAS LABORES CLLTURALESENLOS
CULTIVOS AGRICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVA

270401124 .03 COMPROBAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS AGRICOLAS BASADO EN LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVA

27040112402 REAL ZAR LABORES CULTURALES EN CULTIVOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON PROCE DIMIENTO TECNICO, TIPODE
CULTIVO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21/06/23 13:00 Page 1 of 2
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SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401 112-01 PLANEAR LA SIEMBRA DEL CULTMO AGRICOLA DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401 112.02 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SIGUIENDO LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

270401112.03 VERFICAR PROCESO DE SIEEMBRA DEL CULTVO AGRICOLA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

270401 112-04 APLICAR ACCIONES CORRECTIVAS EN EL PROCE SOS DE SEMBRA ACORDE CON RESILTADOS Y BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 159,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES
[_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WEIMAR YESID CORDOBA PALACIOS

CENTRODE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION: BIODIVERSIDAD

21/06/23 13:00 Page 2 of 2

GTH-F-062 V09



